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BEVEZETES

A "Belvarosi Tanoda" Alapitvanyi Gimnazium egyéves felkészit§ munka utan, 1990
6szén kezdte meg mikddését. Az Alapitvany tevékenységének célja a 16-25 éves,
kozépiskolakbdl kimaradt, kallédé fiatalok megkeresése - gondozasa - képzése,
mentalhigiénés ellatasa. E cél megvaldsitasa érdekében alakult meg a személyre figyel6
modszerrel dolgozo, érettségit add gimnazium.

Tobb éves milkodési tapasztalat utdan elmondhaté: a Belvarosi Tanoda
tevékenységenek lIényege, hogy a minden mas intézménybdl kiszorult, s rdaadasul semmilyen
képesitéssel sem rendelkez6 fiatalok szamara személyre szolé életesélyeket
fogalmazzon meg, velik kézésen, s 6ket olyan pszichés, fizikai és tudassal felvértezett
allapotba hozza - az érettségi idejére -, hogy esélyeikkel élni tudjanak, énalldan is.

E célt - eddigi tapasztalataink szerint - kizardlag azzal, az egyénre minden
értelemben figyeld - komplex - miikdédési moddal lehet elérni, amely gondozas/esetkezelés -
képzés/tanulas - szabadid8s tevékenység szervezés/bonyolitas egysége.

Ez a megkozelités természetesen egész napos és éves mikodést, a tanitas-tanulas -
szabadid6 - életvezetés egységes atgondolasat, szervezését, tdmogatasat, s hosszu idén at
allandé személyzetet kivan meg. Az itt dolgozok elsédlegesen segitd személyek, amely
segitség a diak életének minden terlletére kiterjed, s akik a tanitas-tanulas folyamatot is

ilyen médon fogjak fel s végzik.

1. A CELCSOPORT: KOZEPISKOLAKBOL KIMARADT, KALLODO FIATALOK

A diadkjaink oOsszetétele a csaladi, szocidlis, az egyéni probléma jellege és
tudasszint szempontjabél is nagyon heterogén. Ez egyrészt abbdl fakad, hogy a
kozépiskolakbdl valé kimaradasuk oka sokféle: viselkedési problémak, beilleszkedési
zavarok, tanulmanyi problémak; erds vagy adott esetben tul alacsony kévetelményszint
miatt, betegségek, életvezetési nehézségek, kildnféle fliggdségek, krizishelyzetek, az iskolai
normak és légkor elfogadhatatlansaga, zavaros csaladi hattér a leggyakoribb tényez6k.

Masrészt széles skalan mozog - és nem csak iskolatipustdl fliggéen - a hozott tudas.
Gyakori az iskolai el6életekben a rovid id6 alatt tébb iskolaval ill. iskolatipussal vald
probalkozas, és ezaltal az iskolai jellegli kudarcélmények halmozodasa. Egységesen
jellemzé ugyanakkor:

o életvezetési zavarok;

e az Onismeret hianya;

e Onbizalomvesztett allapot;

o ¢életesélyeik és céljaik tisztazatlansaga;

e kudarc a hagyomanyos iskolakban;



¢ atanulasi képességek fejletlensége;

e szorongas teljesitményt elvard helyzetektdl (pl.: vizsgahelyzet);
o tudasvagy;

e biztonsagos felnétt kapcsolat/ok hianya.;

e segitség- és szeretetéhseég;

e bizonytalansag;

e maganyossag.

Diakjaink élettérténetei fiatal koruk ellenére altalaban igencsak eseménydusak és
megrazok. Lelkidllapotukban - az adott esetben igen szélséséges szocidlis helyzetbeli
kllénbségek ellenére - felfedezheté valamiféle hasonlésag. Mindannyian tul koran értek
felnétté, mikdzben érzelmileg sok esetben gyermekek maradtak. Maganyosak, szorongok és
tanacstalanok. A térédés és szeretet hianya, a sok megalaztatas gyakran veszélyes, bar
atmenetileg megoldast és rovid 6romoket kinald magatartasformak felé sodorja 6ket.
Masokat betegségiuk - pszichés, vagy szervi fogyatékossagok - akadalyoz a normalis
életvitelben, fejlédésben, tanulasban, kapcsolatalakitasban. Viselkedésik - és gyakran
kllsejlk is - szembetlin6 massagokat hordoz az atlagoshoz képest és ez nem csak az
iskolakbol, de gyakran a csaladbdl és mas intézményes vagy informalis kapcsolatokbdl is
kirekeszti ket

Sokféle probléma, deviansnak itélt viselkedési mod és élethelyzet jelenik igy meg a
Tanodaban, melyek kozul kizardlag az értelmi fogyatékossagot tekintjuk kizar6 oknak a
jelentkezésnél ill. a felvételnél. Az egyes problémak gyakran dsszefonddnak és halmozottan
jelentkeznek, vagy egymast hivjak életre. Sok esetben maga az iskolabdl valé eltavolitas és
ily modon a kortarskapcsolatok és napi feladatok elvesztése, az életcélok
elbizonytalanodasa indit el egy "devians karriert". Ez a helyzet ugyanis szamukra a lelkileg
feldolgozhatatlan kirekesztettség és alkalmatlansag érzését, atélését jelenti szinte minden
esetben.

A Tanodaba ilyen el6zmények utan, kulonféle veszélyekkel teli vagy maganyos, a
szemeélyiséget mindenképpen rombol6 életmdd részeseiként, de abbdl kiutat remélve
kertlnek. Megoldandé gondjaik skalaja igen széleskori:

e viselkedési zavarok;

e jelentbs tanulas mdodszertani hianyossagok;

e szocializacids zavarok;

e szenvedélybetegségek (kabitdszer- és alkoholfogyasztas, fligges);

o kllénféle szubkulturak befolyasa (skinhead, satanista, homoszexudlis, punk, stb.);

o szélséségesen rossz vagy jo szocialis kortilmények;



¢ allami gondozottsag;

o etnikai kisebbség;

e hosszabb ideig kilféldon tartézkodas, tanulas;

e pszichés, pszichoszomatikus tlnetek (szorongasok, kényszerek, anorexia
nervosa, mania-depresszio, skizophrénias zavarok, stb.);

o részképességek fogyatékossaga (dislexia, disgraphia, diskalkulia);

o érzékszervi fogyatékossagok (latas, hallas);

e beszédhibak;

o kommunikacios sérilések, gatak;

e  blnozo életmadd.

Ezekre a problémakra prébal a Tanoda, mint ifjisagi segitd intézmény, a segitd és
oktaté munkat egységként értelmezve és alkalmazva az 1-3 éves képzési id6 alatt

reagalni, s a fenti gondokra személyenként megoldast talalni.

2. A SZEMELYZET

Talan kuléndsnek tlnik, de indokolt, hogy a Tanodaban dolgozdk esetében nem
tanarokrol beszélek. Ennek egyik oka, hogy egy ilyen segit6 intézményben minden
munkatars - a gondnoktol a vezet8ig - a tartalmi munka képviseléje, a sajat tertletén ugyan,
de azonos értékkel fontos, a személyzet szerves része. Ha csak egy munkatars akad, aki
nem képviseli a segitd hozzaallas attitiidjét, az rombolja az intézmény munkajanak
hatékonysagat. Ez azért van igy, mert a segités a Tanoda értelmezésében egy légkor
megteremtése. Ezt a légkort a személyzet gondolkodas- és munkamddja , fizikai és lelki
allapota, bels6 kapcsolat- és kommunikacios rendszere teremti, hatarozza meg.

A Tanodaban segité foglalkozasu szakemberek dolgoznak, akiknek legfontosabb
feladata a segit6 kapcsolat alakitasa valamint fenntartasa, és akik a tanar-diak kapcsolatot is

igy értelmezik-mUkddtetik.

2.1. A segité személyével kapcsolatos elvarasok

A segité legfontosabb munkaeszkoze sajat személye. Nem lehet barki alkalmas
erre a munkara. A legfontosabb elfogadni, hogy egy ilyen munka vallalasa folyamatosan
karbantartott, elemzé onismeretet, bnmagunk nyilt vallalasat és személyes, valamint
kompetencia hataraink pontos, naprakész ismeretét igényli. Ez nem koénnyen teljesithetd
elvards. Mégis nagyon fontos, hiszen a segité munka egyik legnagyobb csapdaja a
tulvallalas ugy személyes, mint intézményi szinten. Szivszorongaté, de az dnvédelem és az

elvallalt feladatok sikeres elvégzése érdekében is a legfontosabb feladat a "nemek™



kimondasanak és megvalésitasanak megtanulasa. A segitdk esetleges tulvallalasai, s az

ebbdl kdvetkezd kimerulés a teljes tevékenység létét veszélyeztetheti.

A segit6-oktatok személyével kapcsolatban megfogalmazhaté konkrét elvarasok:

Eletviteli jellemzéi:

buntetlen el6élet;

semmilyen politikai, vallasi, médszertani iranyzattol nem fligg;
nem kabitészer vagy alkoholfiigg6;

képes a maganélet és a szakma szétvalasztasara;

van jovéképe;

értékrendje stabil.

Személyiségét és munkastilusat alapvetéen jellemzé jegyek:

érzelmi elkotelezettség;
Oszinteség;

hitelesség;

empatia;

az atlagosnal nagyobb tolerancia;
alazat;

nyitottsag;

érzékenyseg;
fejl6d6képesséq;
fegyelmezettség - 6nuralom;
képes kezelni sajat elbitéleteit;
mértéktartas;

a szakmai tajékozottsag folyamatos igénye.

Személykbzpontiu gondolkodasmodjanak meghatarozé vonasai:

szeretetvezérelt (tudjon szeretetet adni és kapni);
helyzetfelismerése rugalmas ;

szemléletmddja perspektivikus ;

kovetkezetes;

fogékony;

szellemiekben fiatal;

szabalytartasa rugalmas;

minden problémat egyediként kdzelit meg.



EI6- és tovabbképzéssel fejleszthetd jellemzbi:

e naprakész targyi tudas;

e Onismeret;

e szervezOképesség;

o fejlett kommunikacids készség;

o fejlett kooperacios készség;

e konfliktusmegoldo technikak széles repertoarja;
o dontésképesseg;

e segitd modszerek széles repertoarja;

e sajat korlatok pontos ismerete.

2.2. A segitd személyzet munkastilusa: a stabmunka

Minden segitd személynek alkalmasnak kell lennie a stabmunkamoédra. A stab
k6zbsen dont, felelésséget vallal, az egyéneknek csoportszintli kontrollt biztosit. A stabtagok
egyéniséglik, személyes felelésségik megtartasa mellett képesek kozos dontéshozatalra,
folyamatos informaciocserére, egymas tamogatasara. Csak egy pszichésen jol karbantartott
csoportban - a stabban - képzelheté el folyamatos, stabil, megbizhaté (mintaértéki)
ertékrend kozvetitése.

Klasszikus csapda, hogy a legnagyobb jéindulat mellett is a devians fiatalok
kijatsszak egymas ellen a segitbket. Ezt csak egy O&szinte |égkorl, az informaciokat
folyamatosan megoszto, feldolgozé stab kiiszdbdlheti ki.

A stab mindenféle értelemben mintacsoport. Viselkedése, allapota és m{ikddése
mindig meghatarozza a diakcsoport mikddését is. Ezért nagyon fontos a stéab mint csoport, s
benne a személyek egyénenkénti folyamatos karbantartasa, s a nagyon intenziv és nyilt
egymas kozti kommunikacié. A stab és a benne dolgozd személyek legfébb értéke a
hitelesség (pl. a stab tévedhet, de csak akkor, ha ezt nyiltan teszi, megosztva ezt a diakokkal
és egymassal is). Els6sorban a stabnak ez a fajta mikodése biztositja azt, hogy a Tanoda a
benne dolgozé segité-oktatok szamara is kellemes légkori iskola, vagyis munkahely
legyen, tehat az 6 személyes igényeiket, fejlédésiiket is ugyanugy szolgalja, mint
diakjaiét.

E stab tagjai féallasuak. Alapfeladataik az oktatas és esetkezelés:

oOnallé oktatasi tervek és tananyagok tantargy- vagy tantargyi csoportonkénti
kidolgozasa;

e szaktantargyi tanitas;

e minden didknak személyre sz06l6 tanulasi program és moédszerek kidolgozasa;

¢ atanulasi-tanitasi folyamatok dokumentalasa, médszertani anyagok készitése;



e vizsgaztatas;

o felvételiztetés;

e seqitd parként esetkezel6 munka végzése;

e az esetek kezelésének dokumentalasa;

e esetmegbeszélések;

e tagozat Ugyelet ellatasa;

e részveétel a stab heti megbeszélésein ;

o folyamatos 6nképzés ( human-segitb és szaktargyi );

e igény szerint szUl6kkel valé kapcsolattartas.

E stab tagjait természetesen titoktartasi kotelezettség terheli minden, az esetekkel
kapcsolatos és a stabon elhangzé, személyeket érinté informaciok tekintetében. Ugyanez
vonatkozik a dokumentaciokra, s a tanodas diakok ill. a jelentkez6k adatlapjaira.

A stab tagjai mellett a Tanodaban 6raaddk is dolgoznak , akik konkrét feladatot latnak
el, altalaban heti rendszerességgel (pl. nyelvtanitas, fakultacio vezetése, az Egyéni

Tagozaton alaptantargyi tanitas stb.).

2.3. A stab vezetése

A stab vezetése adminisztrativ eszkdézdokkel nem oldhaté meg. A vezetd
részvétele az 6sszes munkafolyamatban feltétele hitelességének, hatékonysaganak.
Személye, gondolkodasmddja az egész intézmeény életének, miikddésének tekintetében
meghataroz6. Alkalmasnak kell lennie a stabtagok egyénenkénti és csoportszinti
kezelésére.

Egy segitd intézményben fontos és alapfeltétel, hogy a munkatarsak legalabb
ugyanakkora figyelemben, elfogadasban, tlrelemben részesiljenek, mint az intézmény
"kliensei". Csak igy el6zhet6 meg a nagyon intenziv, a fizikumot és a pszichét teljes
mértékben igénybe vevé munka mellett a személyzet kiégése és a fluktuacio.

A stabmunka ugyanakkor egy intézményvezetési modszer is. Ko&zds
gondolkodason, minden bele tartozé személy igényeinek, érdekeinek figyelembe vételén
alapul, s dontéseit érdek- és allaspont egyeztetd szakmai vitak eredmeényeként hozza, s ily
modon csoportként is képviseli. Az intézmény munkajanak folyamatos alakitasa kézos,
csoportszintd. Mindenki tajékozott minden kérdésben, s feleléssége és feladata van az
intézmény tevékenységének és mindéségi munkajanak alakulasaban.

A Tanodaban, mint munkahelyen nincs hagyomanyos hierarchia, viszont nagy
a szakmai szabadsag, s vele egyiitt a személyes felel6sség is. Hiszen ha egy ember

valamit tesz, azt egy csoportnak kell vallalni, képviselni, ill. mas esetben egy csoport



dontését kell az egyes személynek elfogadni. Ez a miikddési, vezetési mdéd nehéz, de
pezsgd, allandd szakmai vitdkra épulé, egymas személyét tiszteletben tartd, vidam,

felszabadult, és kellemes munkahelyi [égkort és szakmai munkat eredményez.

3. A JELENTKEZES FELTETELEI ES A FELVETELI

Meggydzédésink szerint nincs "buta diak", vagyis minden ember ért valamihez. Az
iskolaban dolgozd pedagoégusoknak "csak" az a dolguk, hogy diakjaikkal egyltt kozbésen
gondolkozva megtalaljak, ki, miben és hogyan tudja - érdeklédési terlileteinek megfeleléen -
képességeit leginkabb fejleszteni. Ezek utan ehhez a fejlédéshez a didk szamara az
iskolanak biztositania kell a lehet6séget, a megfelelé l1égkort.

Ezért felvételinknél nem szempont az aktualis tudasszint, vagy a hozott
bizonyitvany(ok). A felvételi elsd Iépése a jelentkezd tajékoztatasa a Tanoda mikodésérol,
ill. tajékozodas az 6 helyzetérdl és elvarasairol. Ez folyamatosan torténik egész tanévben. A
két objektiv feltétel - 16-25 éves életkor, elkezdett kdzépiskola(ak) - mellett a Tanodaba
valé felvétel esélyét az élethelyzetbeli és lelki raszorultsag hatarozza meg.
Raszorultsagon azt értjik, hogy a jelentkezd képtelen lenne tanulmanyait egy hagyomanyos
modon mikoédé iskolaban folytatni, mert az atlagosnal nagyobb személyes odafigyelést
igényel zavaros életvitele, betegsége, vagy kiegyensulyozatlan, zaklatott lelkiallapota miatt.

A felvételi olyan beszélgetés, amelyen részt vesz a Tanodat mikdodtetd teljes stab és
a jelentkez8. A beszélgetés témaja a felvételiz6 eddigi életutja, tervei, elvarasai, jelenlegi
helyzete. Ezek a beszélgetések a helyzet frusztralo jellege ellenére meglepden 8szinték,
kitarulkozok, a teljes bizalom légkérében zajlanak. Ez azért is van igy, mert a felvételizék
szinte mindegyike a Tanodat utols6 esélyként éli és fogalmazza meg.

A felvételrdl vald dontést a felvételizteté stab kdzésen hozza - a jelentkez6krél kapott
ismeretei és szubjektiv benyomasai alapjan - az Osszes felvételizd fiatal esetének
megbeszélése utan.

A tuljelentkezés 15-20-szoros évente. Felvételire minden év juniusaban, az érettséqi

utan keril sor, mert minden évben annyi Uj diakot tudunk felvenni, ahanyan leérettségiznek.

3.1. Ugyelet

Az Ugyelet kialakitasat az allando tdmeges érdeklédés, jelentkezés indokolta (heti 5-
10 f6 ). Az ugyelet tevékenysége a kovetkez6: a Tanodaba szeptembertdl majusig
folyamatosan jelentkezd fiatalok fogadasa elére egyeztetett idépontban, az Elsé Beszélgetés

lebonyolitasa.



Az Els6 Beszélgetés célja a kolcsdnds ismerkedés, tajékozodas és tajekoztatas, ill. a
jelentkezé vagy érdekl6dé valds problémajanak és igényeinek kdzds megfogalmazasa. Az
Ugyeletes feladata annak eldéntése, milyen tipusu segitség szikséges a jelentkez6 fiatalnak.

Az Ugyeletes - a Tanodaban dolgozé segité-oktatd - az lgyeleti stab havi
rendszerességll megbeszélésein tajékoztatja munkatarsait az altala meghallgatott esetekrdl,
ahol k6zds dontést hoznak azok egyedi kezelésére vonatkozdéan. Ebben a felel8sségteljes
munkaban elvaras a naprakész ismeret a segitd intézmények mikodésérél és a tanulasi,
tovabbtanulasi lehetéségekrél is.

Az Els6 Beszélgetés végén az érdekl6dd és az ugyeletes kdzott megallapodas
szlletik a tovabbi egyuttmikoédésre vonatkozoan:

e ajelentkez6t masik iskolaba probaljuk iranyitani;

e jogi, ugyintézési tanacsot, segitséget nyujtunk;

o gondozasat a Klub foglalkozasain végezzuk;

e segit6 kapcsolatot kezdeményezink;

e specialis szakintézménybe valo elhelyezését kezdeményezzik; segitjik;

o meghivjuk a Tanoda felvételi beszélgetésére;

e az elbébbiek otvozetei.

A jelentkez6 a megallapodastol fiiggéen, folyamatosan tarthatia a személyes
kapcsolatot az 6t fogadd Ugyeletessel, aki nyomon koveti élethelyzetének alakulasat. Ez a
folyamat majus kdzepén az Ugyeleti-stab utolsé megbeszélésén zarul, ahol eldéntjik, hogy a
jelentkez8k kozul kiket hivunk be a Tanoda felvételiére, és kik azok, akik nem felvételiznek,
mert helyzetlk mas moédon rendez6dott. Természetesen, ennek a dontésnek az érintett

részese.

4. A SZAKMAI TEVEKENYSEG TERULETEI
A mikodés két f6, szervesen Osszefligg6 terllete a segité parmunka (esetkezelés) és

a személyre szabott tanulasi program.

4.1. A segitd parmunka (esetkezelés)

Folyamatosan figyelemmel kisérjilkk és kozosen feldolgozzuk a hozzank jaré
fiatalok egyéni életatjat, "életbajaikra™ velilk kozosen keresiink megoldasokat,
kiutakat.

Ennek érdekében minden hozzank jaré fiatallal a stab egy tagja segité

kapcsolatot alakit és tart fenn. Tehat minden diakunknak van egy segité parja, az a
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személy, akiben a stabtagok koézll leginkabb megbizik, akivel a legjobban tud
egyuttmikddni, akivel meg tudja osztani gondjait. Ezt a segitét a diakok a Tanodaba valo
kerGlésik utan négy héttel valasztjak. A valasztas természetesen kolcsdnds, hiszen a
kapcsolatfelvételt a stabtagok is tudatosan kezdeményezik, alakitjak ebben az elsdé négy
hétben. A stabtagoknak értelemszeriien tobb, évente valtozé szamu "parjuk” van a diakok
kozul. E segité kapcsolat formalis megjelenése az orarendben az "egyénizés", segitd és
diakparja heti rendszerességil beszeélgetése. Ez a hét "ritualis" lezarasa.

E beszélgetés tartalmazza a diak heti munkajanak értékelését, a vele tortént tanodai
események (barmilyen jelleg(i) megbeszélését, kovetkezd heti feladataiknak kidolgozasat, és
amennyiben erre a diaknak igénye van - és ez mindig igy torténik - egyéb, iskolan kivdli
életproblémainak megbeszélését. A segité-parrendszer tehat tébbféle feladatot lat el:

e a diak életvezetésének kovetése, problémainak kezelése, fejlédésének,

valtozasanak tudatos tdmogatéasa;

e biztos tamasz a krizisekben;

¢ informacié aramoltatas az Tanoda minden Ugyérdl;

o a stabon elhangzottak kdzvetitése;

o a diak tanulmanyi munkajanak és személyiségfejl6désének folyamatos, kdzos

értékelése;

o adiak konkrét, egyedi érdekeinek képviselete a stab el6tt.

o A beszélgetések témajat tehat alapvetden két tényez6 hatarozza meg:

e a stab altal a diakrdl gondoltak;

e a didk altal felvetett, a Tanodat érint6 vagy azon kivili barmilyen gy, amit

szivesen megoszt parjaval, amiben segitségre szorul és azt igényli is.

Ez a segitd kapcsolatrendszer a k6zés munka elsddleges meghatarozéja,
osszefogdja és éltetéje. Az ,egyénizések” természetesen nem korlatozédnak a
fentebb jelzett heti egy beszélgetésre. Atszévik munkank minden részét s napjat, és
nagy segitséget jelentenek a tanitas-tanulas folyamataban is. A segitd sajat parjaira

minden nap és minden helyzetben kicsit jobban figyel, mint a tébbi diakra.

4.2. Személyre szabott tanulasi program és méd

A Tanodaba valé felvétel utan felmérjik minden egyes diak tudasszintjét, tanulasi
képességeit és érdeklédési terlleteit, s mindegyiklk szamara egyéni tanulasi és
teljesitményprogramot alakitunk ki. E tanulasi programot tehat nem a tananyag és az
életkor, hanem az egyéni tudasszint, a képességek és az érdeklédés, valamint az adott

tanar személyes, tantargyan beliili elvarasai hatarozzak meg. lly médon a Tanodaban
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nincsenek osztalyok és évfolyamok. A didkok tantargyanként Kkialakitott kislétszamu
csoportokban tanulnak. Célunk, hogy mindig minden didk olyan csoportban és mddon
tanuljon, amely a sajat képességeinek a legmegfelelébb, tehat a leghatékonyabb tanulast
teszi lehetévé szamara. A csoportokat, és az érarendet is évente tdbbszor atrendezzik. E
megkozelités legnagyobb elénye, hogy a didakok minden éran mas csoportbeosztasban
tanulnak, és ez a struktura nyilvanvaléva teszi szamukra, hogy nincs olyan ember, aki
valamihez ne értene. Mindannyian ismerik egymast és egymas képesseégeit, s tanulasi
értelemben 6nmagatdl alakul ki az egymasra figyelés, egymas segitése. Ezt a megkodzelitést
persze a Tanoda szelleme is sugallja, hiszen az itt dolgozé6 tanarok nem varjak el, hogy egy
diak minden tantargybol a maximumot teljesitse. Inkabb arra adunk médot és alkalmat, hogy
a didk az altala valasztott témakban alaposan elmerilhessen, mig a tébbi terlleten egy
alapszint teljesitése az elvaras. Ugyanakkor e rendszer nem teszi lehetévé, hogy valaki
tanulas nélkdl “megussza” az iskolai heteket, éveket. Az érakon nem lehet elbujni vagy meg
nem szolalni. A tanitdas moédjat az allandé kommunikacio jellemzi, valamint a sok, apro
feladat. Ha valaki bejon a Tanodaba, nem telhet el a napja anélkiil, hogy valamilyen feladatot
el ne végezne, s hogy a tanéraknak aktiv részese ne lenne. Az intenziv kommunikaci6 azt is
jelenti, hogy a tanorat vezetd személy minden alkalommal mindenkit megszdlit, munkara
invital és késztet. Ez anndl is inkabb fontos, mert a hozzank jar6é diakok esetében csak
nagyon kevéssé lehet szamitani az otthoni munkara. A tudas megszerzésének helye
szamukra els6dlegesen a Tanoda. A beszélgetés, mint alapmédszer azért is nagyon
fontos, mert igy elkerllhetetlen az alland6é gondolkodas illetve gondolkodtatas. (Nagyon ritka
az eléadas forma.)

A Tanoda munkatarsai a tanitas tekintetében is els6dlegesen segitd személyek.
Legfontosabb dolguk a tanulasi kedv felkeltése és fenntartasa , személyre szélo
feladatok és tanulasi médszerek megfogalmazasa, kidolgozasa és kiprobalasa. llyen
folyamatos motivacié mellett - amikor a tudas megszerezhet és fontos értékké, s
els6sorban belsé Uggyé valik - a hatékonysagot noveli, hogy az ismeretek nemcsak a

tanartél, hanem egymastol (diak-diaktol) és dnképzéssel is megszerezheték.

A tanév a tanulas maodjat tekintve két alapperidédusra oszlik:
e mihelymunka;

e konzultacids vizsgaidészak.

A mihelymunka idején a tanitas minden nap kotelezéen 9-t6l 14.30-ig tart. Az 6rak
55 percesek, negyedoras sziinetekkel (napi 5 o6ra). Egy éraban egyszerre 8-10 csoport
dolgozik. Vannak olyanok is, akik egyéni feladatot oldanak meg 6nalléan, vagy egyszerien

olvasnak. Egy-egy mihelymunka idészak alatt, minden tantargybdl minden csoport az adott
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tanar altal kialakitott tananyagot végzi el, ami persze a felmerult kérdések, vagy Uj témak
esetén moédosulhat. A diak szemszdgébdl ez ugy néz ki, hogy eléfordulhat: pl. matematikabdl
a "taltos" csoport tagja, vagyis olyan matematikai anyaggal foglalkozik, ami mar nem is
gimnaziumi anyag, de ugyanez a diak magyarbdl egy teljesen kezd6 csoport tagja és irni
tanul. (A példa természetesen széls6séges, de nem kizart, és kdzben minden variacio
el6éfordul.)

Az értékelés ebben az idészakban elsédlegesen az egyéni beszélgetéseken torténik
a stabmegbeszélésen és a diaktdl szerzett informacidk alapjan. Ezzel az értékelési méddal
az a célunk, hogy a fiatalok megtanuljak 6nmagukat értékelni, sajat maguk szamara
megfogalmazni képességeikhez mért redlis elvarasaikat.

A segit6-oktatok szamara e rendszer nyeresége, hogy a diak nem redukalodik egy
adott szaktargy alanyara, hiszen a folyamatos és kdzOs értékelés révén az adott diakrol
mindenki egységes, de ugyanakkor tdbbszemszogi képet tud kialakitani, valamint az oktatok
szaktargyaktol flggetlenul is képessé valnak elvarasok megfogalmazasara, s egy
toleransabb hozzaallas megvaldsitasara. Ugyanakkor lehetéség van egymas mddszereinek
megismerésére és alkalmazasara is. Raadasul mindenki mindig tisztdban van azzal, hogy ki,
melyik tantargybol mit tanit, ill. tanul és hogyan.

A konzultaciés vizsgaiddészakban adnak szamot didkjaink (évente kétszer)
tudasukrol, s sziletnek osztalyzataik, bizonyitvanyaik. Ez az id6szak 5 hetes (4 + 1 utdvizsga
hét). llyenkor minden didk szdmara egyéni orarendet allitunk dssze. Ez tartalmazza egyrészt
vizsgaikat (adott esetben minden tantargybdl mas szinten), masrészt kételezé konzultacios
idépontjaikat. A konzultaciék szama diakokként és tantargyanként valtozé. E meghatarozott
idépontokon kivll nem kotelezd az iskolaba jaras ebben az idészakban.

Az iras- és szbbeli vizsgak a Tanoda segitd-oktatdibol kialakitott vizsgabizottsagok
el6tt torténnek. A vizsgak eredményeit osztalyzatokkal értékeljik. E vizsgarendszernek sok
elényét tapasztaltuk az elmult években. Ezek az elénydk nem elsésorban a tudas
szamonkérésének terlletén fogalmazodtak meg, hiszen a fentiekbél nyilvanvalé, hogy
didkjaink aktualis tudasszintjével minden segit6-oktatd hétrél-hétre tisztaban van. A vizsga
inkabb egy helyzet tanulasa-tanitasa a Tanodaban. Koncentraciot, 6sszeszedettséget,
jo fellépést, viselkedési kulturat és teljesitményt kovetel meg. Ezeknek az
képességeknek a folyamatos tanulasat-tanitasat nagyon fontosnak tartjuk. Ugyanakkor
letagadhatatlan elénye, hogy az érettségi id6pontjara didkjaink megtanuljdk a
vizsgaszituaciot, s ily moédon az érettségi vizsga stresszhatdsa a Tanodaban az atlagosnal
kisebb, érzelmi tdltése és jelentésége viszont joval nagyobb.

Az érettségi egy flggetlen bizottsag el6tt torténik. Nyolc érettségi vizsga utan ugy

latjuk, a Tanodaban végzett diakok bekertlési dllapotukhoz képest valdban éretten tavoznak.
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Nalunk az érettségi vizsga az ismeretanyag tekintetében egy atlagos magyar
kozépiskola szinvonalanak megfeleld, az életismeretek, és az 6nismeret tekintetében
annal jobbnak mondhaté. Jelentésége diakjaink szamara elmondhatatlanul nagy, az

érettségi bizonyitvanyok kiosztasa a Tanoda talan legnagyobb linnepe.

5. A MUKODESI KERETEK
A mikodés keretét az alapszabaly, a szerzédéses rendszer és a

tantargystruktura biztositja.

5.1. A Tanoda alapszabalya
A Tanoda alapszabalyai adjak azt a biztonsagos keretet, amelyen belll az egyénre

figyelés megvalosithatd. E szabalyokat a stab tagjai allitottdk 0ssze, s a Tanodaban az
egyetlen olyan elem, amely a diakok altal megkérddjelezhetetlen. A szabalyok elsédlegesen
a jelenlétet, s annak allapotat hatarozzak meg, mint a k6zds munka elsddleges
alapfeltételeit, s céljuk, hogy a Tanodaba jaré6 minden didk pontosan tudja, hogyan

lehet kikeriilni innen, viszont e mellett azt is garantaljak, hogy mas médon nem.

Az alapszabdlyok: (egy id6szakban, mivel ezeket folyamatosan atgondoljuk,

alkalmazkodva a strukturalis és mikdodési valtozasokhoz, a diakok igényeihez)

¢ A Tanodaba maximum 3 évig jarhatsz.

e A Tanodaban egyéni tanulasi program szerint tanulsz, melyet seqgité paroddal az
alapszerz6dés megkotésekor dolgoztok ki és félévente Ujraértelmezitek,
maodosithatjatok.

o Eseti szerz6déskotést barmely segité-oktaté vagy diak kezdeményezhet. Segitd
parodnak szerz6déskotésedrél minden esetben tudnia kell.

e [Egy adott Uugyben a harmadik szerz6dés megszegése a Tanodabol valo
kizarasodat jelenti.

e A tanitds a mihelymunka id6szakdban 9 orakor kezdédik és 15-ig tart. A
tanorakon a részvétel kotelez6, melyet minden szaktanar tantargyi
koévetelményrendszere pontosit.

e Erkezz 8.30-ra az iskolaba! Ha 8.45 utan érkezel, segit6 parod szerzddést kot
veled.

o Hianyzasodat és késésedet minden esetben beszéld meg segitd paroddal!

e Ha 11 ¢ra utan érkezel a tagozat-lUgyeletes igazolatlan napra terjeszt fel. Az

igazolatlan nap megadasa a stabmegbeszélésen dél el.
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A konzultacids- és vizsgaid6szakban iskolaba érkezésed iddpontjat orarended
hatarozza meg. Ebben az id&szakban hianyzasod egy konzultaciérdl vagy
vizsgardl igazolatlan napra valo felterjesztésed jelenti.

o A kotelezd kirandulasokra és taborokra kilon szabalyrendszer vonatkozik, melyet
a diakstabon beszélink meg.

e A mihelymunka id6szakban havi egy szabadnapot indoklas nélkul igénybe
vehetsz. Szabadnapod felhasznalasat legkésébb el6z6 délutan 15-ig be kell
jelentened a stab barmely tagjanak. Szabadnapjaidat nem halmozhatod és nem
ruhazhatod at.

e 8.00 és 8.45 kozott telefonalhatsz az iskolaba, hogy bejelentsd, ha nem tudsz
jonni, vagy késni fogsz. Hianyzasodat vagy késésedet indokolnod kell, és az
Ugyeletes donti el, hogy azt elfogadja vagy sem. Ebben az lgyben az
Uzenetrdgzitdé nem hasznalhaté.

o Elbzetes bejelentés nélkll hianyzasod igazolatlan napra valo felterjesztést jelent.

e Evi 3 igazolatlan nap az iskolabdl valé kizarasod jelenti.

e Tanuldi jogviszonyod megsziinését a stab tagjai csak kdzdsen donthetik el.
Természetesen a dontéshozatalon részt vehetsz.

o Dohanyozni a szlinetekben, az arra kijelolt helyeken lehet.

o \Verekedés, szandékos rongalas és szerencsejaték a Tanodaban és barmely
tanodas programon tilos. Ha ezt a szabalyt megszeged, a stab barmely tagja
hazakildhet és igazolatlan napra terjeszt fel. Szandékos rongalas esetén az
okozott kart meg kell téritened.

e Ha alkohol vagy kabitoszer befolyasa alatt allsz, a stab barmely tagja hazakuldhet
és igazolatlan napra terjeszthet fel. Alkoholt és kabitdszert fogyasztani és
arusitani a Tanoda miikdédési helyén és idejében tilos! E szabaly megszegése
esetén a stab barmely tagja hazakildhet és igazolatlan napra terjeszt fel, a
behozott alkoholt vagy kabitdészert pedig megsemmisiti.

e A Tanodabdl kényvet, tankdnyvet, videokazettat és technikai eszkézoket anyagi
felelésség terhe mellett kdlcsonozhetsz.

o A fenti szabalyokat a klubfoglalkozasok alkalmaval is be kell tartanod.

e Jogod van a stabbal k6z6s megbeszélést kérni barmely szamodra fontos tgyben.

e A fenti szabalyokban nem emlitett barmely Ugyben a didkok és a segit6-oktatok

eseti megallapodasai szabalyoznak.

E szabalyokat minden diak a Tanodaba valé belépésekor kezébe kapja, és

alairasaval is kifejezi, hogy azokat elfogadja és betartja. A szabalyok keretjellege azt jelenti,
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hogy egyéni elbiralas alapjan a stab dénthet ugy, hogy egy diak érdekében, de csakis ra
vonatkozdéan az alapszabalyoktdl eltéré, egyéni normat alkalmaz. (Ebben az esetben a
konkrét eltérésrél a személyzet a Tanoda dsszes diakjat tajékoztatja.) Ez azonban nem

modositja a Tanoda egészére vonatkozo alapszabalyok érvényességét.

5.2. A szerzédéses rendszer

Az esetkezelés és egyénre figyelés fontos kerete a szerzédéses rendszer. A
Tanoda minden diakjaval szerzédést kot éves munkajara és a kolcsonos elvarasokra
vonatozéan. A szerzddéseknek két formaja van: az alapszerz6dés és az eseti szerz6dés.
Ezeket a szerz6déseket a diak a Tanodaval kéti, konkrét tartalmat segit6jével kdzdsen
alakitja ki és fogalmazza meg.

Az alapszerz6dés megkotésére a diak tanodai életének negyedik hete utan kerdl
sor. E szerz6dés rogziti az alapelvarasokat (pl. hany évig akar ide jarni, milyen nyelvet tanul,
milyen valasztott targyakat tanul, ki a segitdje stb.). Mddositasara természetesen a diak vagy
segitéje kérésére lehetbség van.

Eseti szerz6dés kotésére barmikor sor kertilhet az év soran. Az eseti szerz6dés
lehet tanulmanyi (pl. valamilyen konkrét feladat hataridére valé elvégzése), vagy
szabalyszegés miatti szerz6dés, esetleg a didk altal kezdeményezett életmod-szerz6dés.
Ezen tul tartalma lehet barmi mas, a didk vagy segitéje altal javasolt megallapodas, amelyrél
ugy gondoljak, hogy fontos azt szerz6désben rogziteni. Barmely szerz6déskotés esetén
kdlcs6nds megallapodas szuletik diak és segitbje kodzt, vagyis elvarasok fogalmazddnak
meg, melyeket irdsban rdgzitenek, hataridével latnak el, és mindkét fél alairja. A szerz6dés
teljesitésekor az Ugy lezarul. Szerz6désszegés esetén még tovabbi két szerz6dés kotésére
kerllhet sor az adott Ugyben, de mint az szabalyainkbdl lathatd, harom szerzédésszegés
utan a diaknak tavoznia kell az iskolabol. A gyakorlatban ilyen eset még nem fordult elé.
Tapasztalataink szerint azért, mert a diakok szamara ez a szerz6dés fontos, s az abban
foglaltakat, mivel azok kialakitasanak részesei, nagyon komolyan veszik. A szerzédés
biztositja az elvarasok egyértelmiiségét, s hogy egymastol kiilonallé iligyek nem

keverednek (pl. nem keverednek tanulmanyi és viselkedési problémak).

A szerz6déses rendszer célja és tartalma tehat:

e tamasz az egyéni problémakban és munkaban;

e segiti a folyamatos esetkezelést;

e nyilt, kdzdsen kialakitott és egyénre szabott elvarasok (senkivel szemben nem

fogalmazédnak meg szamara teljesithetetlen elvarasok ill. azok nem teljesitése
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esetén a kovetkezmények a didk és a segqitb [s igy a stab] szamara is egyarant

elére tudhatok);

o folyamatos dnkontroll tanulmanyi munkaban és viselkedési moédokban egyarant.

5.3. Tantargystruktuira

A gimnaziumi tantargystruktura

évfolyam 9 10 10 11 11 12 12

Irodalom 48 48 48 48 48 48 48 36
emelt szint 72 66

Magyar nyelv 24 24 24 24 24 24 24 18
emelt szint 72 66

Torténelem 24 24 24 24 24 24 48 36
emelt szint 72 66

1. ldegen nyelv 60 60 60 60 60 60 60 45
emelt szint 72 66

2. ldegen nyelv 60 60 60 60 60 60

Matematika 60 60 60 60 60 60 60 45
emelt szint 72 66

Informatika 24 24 24 24 24 24 24 18
emelt szint 72 66

Fizika 24 24 24 24 24 24 48 36
emelt szint 72 66

Bioldgia 24 24 24 24 24 24 48 36
emelt szint 72 66

Foldrajz 24 24 24 24 24 24 48 36
emelt szint 72 66

Kémia 24 24 24 24 - - 48 36
emelt szint 72 66

Koérnyezet- és

embertan 24 24

Muvészetek 24 24 24 24 24 24 24 18

Rajz és vizualis kultdra 24 24 24 18
emelt szint 72 66

Ember- és

tarsadalomismeret, etika 12 12 12 12 12 12 8 %

emelt szint 72 66

magyarazat

valaszthato




Koézmiivelédési szakember Il. szakképzés tantargystruktuaraja

13. évfolyam 14. évfolyam
, Heti 6ra Eves 6ra Heti 6ra Eves ora
TANTARGY
gya ay
elm. elm. elm. | gyak. | elm. gyak.
k. ak.
Tarsadalomismeret 2 0 74 0 2 0 0 0
Kdzosségismeret ** 1 1* 37 37 2 1* 0 35
Személyiségismeret 2 0 74 1 0 5 0
Muveltségismeret ** 3 1* 111 | 37 3 0 05 0
Kdzmiivelddési
munka vilaganak 2 1* 74 37 2 1 0 35
ismerete **
Idegen nyelv 3* 0 111 0 3* 0 105 0
Elet- és
palyatervezés 1 0 37 0 1 0 35 0
(osztalyfénoki)
Szdvegszerkesztés 0 2* 0 74 0 3* 0 105
22
Szakmai gyakorlat 0 6* 0 5 0 6* 0 210
, 40
Osszesen: 16 11 592 . 16 11 560 385
Kdzpontilag elbirt
27 999 27 945
targyak 6sszesen:
Helyi igények
alapjan miikodé
o ) 5-6 185 5 75
muvészeti
mihelymunka
Minddsszesen: 32 kb. 1184 32 kb. 1120

A szakmai gyakorlatbdl tanévenként 2 hét (kb. 80 ora) 6sszefliggd gyakorlat
szervezeése kotelezd.

Az 13. évfolyamot kdévetben 2 hetes (80 6ras) szakmai gyakorlaton koételezé részt
venni. A szakmai gyakorlaton val6 részvételt a gyakorlatvezetd igazolja és érdemjeggyel

mindsiti.
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Egyéni sziikségletek alapjan szervez8dé és valaszthatod tevékenységek:

Egyéni és csoportos fejlesztés

Drama jaték (heti)

Onismereti csoport (heti)

Jézansag megtarto csoport (heti)

Jbga, foci, gerinctorna, aerobic, floorball, ping-pong
Pszichiatriai szakrendelés heti 2 6ra

Kirdndulasok (évente 2 alkalommal)

Film klub (hetente)

Mozi-, szinhaz-, mizeum-, koncertlatogatasok (heti/havi)
Eletmod tanacsadas, természetgydgyasz szakrendelés (heti)
Diakstab (heti)

Spontan szervez6dd tevékenységek

iskolaid® utani tanulasok a Tanodaban;
beszélgets csoportok;

diak-diak segit6 parok szervezddése, mikodése

6. EREDMENYEINK

A Belvarosi Tanoda munkaja eredményesnek és hatékonynak tekintheté tobb

vonatkozasban is:

a kimaradas minimalis ;

diakjaink szeretik a Tanodat, otthonuknak tekintik, minden gondjukat, éromuket
ide hozzak s megosztjak segitdikkel, és egymassal;

a segitésen alapulé tanar-didk kapcsolat megtarté ereji (Ugy a hozzank jaré
fiatalok, mint a személyzet szempontjabadl);

a munka felszabadult, vidam légkdérben folyik, az iskola a kellemes, fontos
életterek kdzé tartozik;

a mindennapos iskolaba jaras alapvetd valtozast jelent a vellink dolgozé fiatalok
életmddjaban (strukturalja és betolti életiiket);

a tudas értékké valt a tanodas diakok kozott;

tovabbi életlikre vonatkozéan célok fogalmazédnak meg;

a tanodas fiatalok sikeres érettségi vizsgat tesznek;

a végzettek mindegyikének ismerjik tovabbi életutjat;

a Tanodabdl megerésddve mennek el, Ujra hisznek 6nmagukban;
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¢ atanodas diakok megtanuljak kezelni a massagot;
o afluktuacié a személyzet kérében igen alacsony;

e a Tanoda szellemi és gyakorlati mihely.

7. A TANODA-MODSZER TANITHATOSAGA: DEVIANCIA PROBLEMA ES PEDAGOGUSKEPZES

Munkank kisérleti fazisa lezarult. Ez egyben azt is jelenti, hogy kialakult egy olyan
alapstruktira és miikédési méd - Tanoda-médszer -, amelyrél ugy véljik, hosszu tavon is
alkalmazhat6 az adott ifjusagi csoport nagyvarosi keretek kdzotti kezelésében.

Ezen tul ez a mikoédési moéd egészében vagy akar elemeiben is atvehet6,
tanulhaté, alkalmazhaté. (Bizonyos elemei hagyomanyos iskolai keretek kozott is
megvaldsithatok.) Mindezt azért is fontos kimondanunk, mert a Belvarosi Tanodan beldl
tevékenységunk a diaklétszam szempontjabdl nem bévithetd. A bdvités modjat a tobb,
hasonld iskola létrejéttében, ill. a Tanodaban gyakorlatban megvaldsulé pedagdgiai
gondolkodasmod terjesztésében latjuk lehetségesnek. Ez a bdvités - az évente ndvekvd
tuljelentkez6k szama, s az esetek sulyosbodasa miatt is -, ugy véljuk, sirgeté igény! S
ugyanigy surgeté igény lenne a hagyomanyos modon miikddd iskolakban felfigyelni a
kimaradasra ill. a deviancia-problémara, s I|épéseket tenni annak megelb6zésére és
kezelésére.

A Belvarosi Tanoda hatéves mikodése soran igen sok gyakorlati és elméleti
tapasztalatot, valamint nagy mennyiségli - ezidaig feldolgozatlan - adatot halmozott fel.
Kialakult egy specialis tudas - pedagodgia, segit6-oktato foglalkozas, esetkezelési
gyakorlat -, mely alkalmazhaté devians fiatalok elsésorban iskolai keretek ko6zotti
kezelésében.

E szélesebb korl kezelés megvaldsitasanak érdekében (is) gondolta végig a Tanoda
stabja eddigi munkaja tapasztalatait és eredményeit, fogalmazta meg szellemi kapacitasat és
elképzeléseit egy képzés elinditasa érdekében, melynek célja olyan pedagdgiai
gondolkodas- és szemléletméd terjesztése, valamint szaktudas bdvitése, mely nem a
didk teljesitményét helyezi elé6térbe, hanem személyét, emberi Iényét mint alakithato
egészt kivanja megkozeliteni, megérteni és megajandékozni a "gyogyulas", valtozas
és fejlodés lehetdségével.

E szemléletmdd és szaktudas megjelenését és bevezetését a pedagoégusképzésben
tobb tényez6 miatt is surgetének és indokoltnak tartjuk.

Kdztudott tény, hogy a magyar tarsadalom allapota mindenféle értelemben romlik. E
romlas egyik tinete az ifjusdg mentalhygiénés allapotanak évrél évre tapasztalhato

rosszabbodasa, s az egyre kilatastalanabb jovokép.
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A Belvarosi Tanodaban évente 6-800 marginalizalodott helyzetbe kerllt fiatallal

talalkozunk, beszélgetlink, megismerjik élettérténetiiket, aktualis helyzetliket, prébalunk

veluk egyuttmikddve megoldasokat keresni. Mikodésink 6t éve alatt a kovetkezd fontos

tényekrél gy6zddtink meg:

A deviancia-probléma nemcsak hogy létezik, de az érintett fiatalok szama egyre
nd, és varhatéan az elkévetkezend® években is néni fog.

A deviancia jelenségkorébe sorolhatd problémak sulyossaga fokozodik.

Egyre emelkedik azon fiatalok szama, akik nem talalnak segité kézre,
marginalizalodott helyzetik allandésul, s ily mddon tarsadalmilag hasznos
tevékenységet sem tudnak folytatni.

A koézoktatas intézményrendszerének fejlédése nem a tolerancia, a massag
kezelése, a személyre figyel6 és nemcsak a jo képességl gyermekért dolgozd
gondolkodasméd, hanem a teljesitmény-orientaltsag iranyaba tolddott el, s igy a
kozépiskolakbol kimarado fiatalok szama évrél évre né.

A kimaraddk helyzete teljesen kilatastalan, iskolai palyafutasuk gyakorlatilag
lezarul, mentalhigiénés ellatasuk is megoldatlan.

A kallédo, devians fiatalokat ellatd specialis intézményrendszer ill. szakember
kinalat igen fogyatékos. A gyermek- és ifjusagvédelmi szakman belil a fiatal,
fiatal felnétt korosztalyt ellatd szakemberek olyan periférialis helyzetben vannak,
mint klienseik. Jél igazolja ezt az allitast az a tény , hogy a Tanoda Ugyeletén
megforduld fiatalok 47 szazaléka a szubkulturajukban lévé kortarsak tanacsara
fordul hozzank, nem pedig az intézményesitett csatornak kozvetitésével. Olyan
fiatalokat is ellatunk, akikkel a hagyomanyos intézményi keretek kdzott mikodo
seqgitd rendszerek egyaltalan nem kerllnek kapcsolatba, illetve egyuttmikddésik
sikertelen volt.

A kozoktatas intézményeiben természetesen megjelennek mindezek a problémak
- egyre tobb a deviansnak mindsitett fiatal -, de az iskolak megelézés vagy
beavatkozas/kezelés helyett eltavolitjigdk a diakot, mely megoldas elsésorban a
hozzanemértés és tehetetlenség félelmébdl fakad.

A pedagoguskepzésbdl szinte teljes mértékben hianyzik a deviancia-problémara
valo specialis felkészités, valamint az a, napjainkban mar nélkilézhetetlen
szemlélet, miszerint minden pedagdgusnak segité foglalkozasu szakembernek
kell lennie;

A pedagogusok deviancia-problémara valo felkészitéséhez hianyoznak a

megfeleld feltételek ( pl. szakkdnyvek, tanulmanyok, gyakorléhelyek stb.).
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Meggy6z6désiink szerint a legfontosabb feladat nem a Tanoda-tipusu
intézmények létrehozasa, hanem a pedagogusok felkészitése a devians
viselkedésjegyek felismerésére és azok kezelésére, valamint sajat személyiik,
személyiségiik folyamatos fejlesztésére.

Ezen tul biztos, hogy a devianciakkal valé foglalkozasnak, segitésnek csak
alternativak bemutatasan alapuld, folyamatos szakmai, segité-konzultativ rendszerli k6z6s
és allandéan megujulé utkeresés lehet a modija, és nem egységesitett megoldasi sablon.

A deviancia kezelése - a Tanoda értelmezésében - olyan komplex beavatkozasi
moéd, amely a segitdé munkan belil, speciadlisan képzett szakemberekkel,
személykozpontu szellemben, a devians létformara karrierre mint egészre reagalva, a
probléma megjelenési helyén miikodik. A deviancia puszta kimondasa csupan
megbélyegzés. Csak akkor van értelme, ha a beavatkozas azzal egy idé6ben megkezddédik.
Ezt pedig felelésséggel csak olyan munkacsoport vallalhatja, mely folyamatosan
egyuttmikodve az érintettekkel kezelést, megoldasi alternativat tud nyujtani.

Helyzeténél fogva a kozoktatds intézményrendszere alapvetd helyszine a
deviancia észlelésének. A tankotelezettség érvényesulésével ezek azok az intézmények,
ahol a targyalt korosztaly biztos, hogy (problémaival egyutt) megjelenik. A deviancia
felismerése, kezelése igy azoknak a pedagdégusoknak a feladata, akik folyamatos
kapcsolatban vannak az érintett korosztallyal. Nekik biztos, hogy mdédjukban all a fiatalok
hosszabb életszakaszainak részeseiként a devians Iétforma kialakulasat észlelni, s
megfeleld tudassal és segitd szemléletmdddal felvértezve részt vallalni a deviadns karrier

megakadalyozasaban.

7.1. Tanoda-utopia

Elképzelésiunk alapgondolata, hogy a devians fiatalokkal valé foglalkozast - a
specialis segito-fejleszté pedagoégiat - kizarolag gyakorlati tapasztalatokon alapuld,
sajat élményi tanulassal érdemes elsajatitani. Ehhez sziikséges egy olyan intézmény
mikddése - egyben a szakmai képzés kdzpontja -, ahol az elsédleges tevékenység devians
fiatalok komplex ellatasa. Az ott dolgozo segiték (konzulensek) vallaljak a tanitast. A kdzpont
munkatarsai informalis kapcsolatban alinak mas segit6 intézményekkel.

Azok vehetnek részt ebben a képzési folyamatban, akik vallaljak, hogy sajat
intézményulkben segitd parként mikodnek és szandékukban all a "devians munkacsoportba"
kerulni, illetve ilyet alakitani.

A segqit6 szakemberek, pedagogusok felkészitése a devians fiatalokkal valé
taldlkozasra, a velik vald foglalkozasra szorosan &sszeflgg a deviancia észlelésének

kérdésével és a szakszer(i, megfelel§ szinteken torténd beavatkozassal. A képzés tehat
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elméleti és gyakorlati jellegl, segitdé szakpedagdgussa valast jelent. A képzési folyamat -
tapasztalataink szerint- - a segit6 személyiségének és gondolkodasmaodjanak valtozasat is
eredményezi.

Eqgy ilyen képz6 kdzpont szerepét lathatna el a Belvarosi Tanoda megfelel6 miikddési
feltételek esetén.

Természetesen, mindez jelenleg kizardlag elméleti jellegli abrand, mondhatni utépia,
hiszen a Belvarosi Tanoda léte bizonytalan, energiai egészét a létért valé kizdelem, az
alaptevékenység megtartasa emészti fel, a napi feladatok tovabbra is teljes hittel és

odaadassal valo ellatasa mellett.

2008. majus
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